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İSG 2023 YILSONU DEĞERLENDİRME RAPORU-2023

No Yap ılan  ça lışm a la r
Başlam a /  
U ygulam a  

Tarih i

Yapan  Kişi ve  
U nvanı

U ygulam a
Sayısı

Kullanılan  Y ö n tem le r G eçerlilik  Süresi
Sonuçlar ve Yorum

1 2024 Yılı Y ıllık  Ç a lışm a Planı 05.01 .2023 işyeri ve  İYH +İG U 1 kez
Yıllık Çalışm a Planı 
Formu

Her yılın  başında
Plan hazırlanm ış, onaylanm ış ve Rektörlüğe 
bildirilm iştir.

2 Saha (B ina  Tu ru ) G ö ze tim leri 01.01 .2023 İYH +İGU 12 kez
Öneri ve  Tesp it Defteri 
ve Tutanak ları

Her ay sürekli
Her ay saha gözetim leri rutin olarak 
yap ılm ıştır.

3 İSG Kurul To p lan tıla rı

2023 O c a k -  
N isan-
Te m m u z- Ekim 
ay larında

İSG Kurul Ü yeleri 4 kez İSG Kurul Karar Defteri 3 A yda bir
3 ayda b ir İSG Kurul Toplantıları yapılm ıştır. 
İlk İSG kurul toplantısında Kurul eğitimi 
verilm iştir.

4 Risk Saha d e ğe rle n d irm e si
01.01 .2023
31.12 .2023

Risk D eğerlend irm e 
Ekibi

3 kez Saha 
G özetim i 
ve Tu ta n ak

Risk D eğerlendirm esi 
Saha G özetim i ve Kontrol 
Tutanağı

Tüm  Alan larda 
Yıl Boyunca

R.D. Ekib i ile birlikte belirlenen takvim e göre 
saha gözetim leri ve kontrol gözetim leri 
y ap ılara k  Risk Değerlendirm e tutanakları 
hazırlanm ış ve onaylanm ıştır.

5 Risk D e ğe rle n d irm e si Raporu
01.01 .2023
15.07.2023

Risk D eğerlend irm e 
Ekibi

2 adet cilt Fine K İnn ey M etodu 6 yıl
Rapor hazırlanm ış, çoğaltılm ış, onaylanm ış 
ve Rektörlüğe bildirilm iştir.

6 Acil D u ru m  Planı Raporu
01.02 .2023
15.12.2023

Acil D urum  
Kom isyonu 
AD  Ekip leri-4  ekip

6 adet cilt
Acil D urum larla  ilişkili 
fo rm lar ve bilgi form u 
hazırlanm ıştır

6 Yıl
Rapor hazırlanm ış, çoğaltılm ış, onaylanm ış 
ve Rektörlüğe bildirilm iştir.

7 İşe G ir iş -P e riy o d ik  m u aye n ele ri 01.01 .2 023 İşyeri ve İYH +İG U

Tüm
çalışan ların
m uayenele
ri
tamamlan
m ıştır.

M uayene, T etk ik  istem i 
ve m uayene takip 
form ları do ldu ru lm uş, 
tetkik so nuçları

Yıl boyunca 
sürekli

B irim de muayenelerin yapılabileceği bir oda 
tefrişatı yapılarak, m uayeneler 
tam am lanm ıştır.

8 İSG T e m e l E ğ itim le ri
0 1 .01 .2 023-
31.12 .2023

R e ktö rlü k+İşyeri+
İYH +İG U

1 gün 
boyunca 
100 kişi

İSG Tem el Eğitim i 
Sunum ları, İSG Tem el 
Eğitim ine Katılan ların  
İmza Listesi

3 Yıl geçerlilik

Yeni ge len  çalışanlar için Eğitime Katılanların 
im za listesi alınm ış, eğitim sonunda sınav 
uygulanm ış ve başarılı o lanlara Sertifika 
düzenlenerek kendilerine verilm iştir.

9
İSG İşe B aşlam a (o ryantasyon) 
Eğitim i

0 1 .01 .2 023-
31.12 .2023

İşyeri ve  İYH +İG U
2 şer saat 
40 kişi

İşe Başlam a Eğitim  
Form u ve O ryan tasyo n  
Eğitim i A lan lıla rın  im za 
listesi

İşe başlarken Yıl 
boyunca sürekli

İşe başlama Eğitim formu üzerindeki eğitim 
konuları uygulamalı ve teorik olarak yeni 
başlayanlara eğitim leri verilerek, imzaları 
alınm ıştır.
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10 Acil D urum  Ekip lerin in  
G ü n celle n m e si

01 .0 1 .2 0 2 3 -
31.12 .2023

İşyeri ve İYH+İGU 1 kez

İSG Kanunu, Acil Durum  
Yönetm eliğ i, Binaların 
Yangından Korunm ası 
H akkındaki Yön etm elik

Sürekli Geçerli
Acil D urum  Ekipleri üye listesi 
güncellenm iştir.

11
İSG O dası ve M uayene O dası 
Te m in i

01 .0 1 .2 0 2 3 -
31.12 .2 023

İşyeri ve İYH+İGU
1 İSG Odası 
1 M uayene 
O dası

İSG O dası + İSG M uayene 
Odası

Sürekli Geçerli
İSG çalışm aları için 1 oda tefrişi yap ılm ış, 
ayrıca işe giriş ve periyodik m uayeneler için 
1 adet muayene odası tefriş edilm iştir.

12 İSG D o kü m an tasy o n  Sistem i 0 1 .0 1 .2 0 2 3 -
31.12 .2 023

İşyeri ve İYH +İGU

15 klasör+
W eb
sayfası+
Server
Arşivi

Arşiv Sistem i Sürekli Geçerli

İSG Yazışm a ve tüm  belgelerin arşivleneceği 
bir doküm antasyon sistem i kurulm uştur. Acil 
durum  planı, atam a yazıları, yıllık eğitim  
planı, y ıllık  çalışma planı, ilgili talim at ve 
fo rm lar vb. iş Sağlığı ve Güvenliği 
m evzuatında belirtilen doküm anlar 
hazırlanm ıştır. Birim in w eb sayfasına da 
ih tiyaç olacak doküm anlar konm uştur.

13 İSG B ilg ilen d irm e  Sistem i 0 1 .0 1 .2 0 2 3 -
31.12 .2 023

İşyeri ve İYH +İGU

-1 adet 
pano 
-w eb 
sayfası

-Kurum  w eb  Sayfası 
-B ilg ilend irm e  Panosu

Yıl boyunca 
sürekli

Kurum  girişinde Bilgilendirm e panosu 
oluşturulm uştur.
Kurum sal web sayfasında İSG sayfası 
oluşturulm uştur.

14 Ç alışan lar, ö ğ re n cile r ve  
y ü k le n ic ile r için İSG  T a lim a tla r ı

0 1 .0 1 .2 0 2 3 -
3 1 .12 .2 023

İşyeri ve İYH +İG U
3 adet 
Ta lim at

İSG Talim atları
Yıl boyunca 
sürekli

Yeni gelen Çalışanlar, öğrenciler ve 
yüklen iciler için İSG Talim atları hazırlanarak 
kişilere  tebliğ edilm iş, özlük dosyalarına 
konulm uştur.

15
İş Kazası ve M eslek  H a sta lık ları 
B ild irim i

0 1 .0 1 .2 0 2 3 -
3 1 .12 .2 023

İşyeri ve İYH +İG U
0 İş Kazası 
0 M eslek 
Hast.

İş Kazası B ild irim i Form u 
M eslek H ast.B ild irim i 
Formu

Yıl boyunca 
sürekli

Yıl içerisinde iş kazası m eydana gelm em iştir. 
2022 yılı içerisinde m eslek hastalığı tanısı 
konulan her hangi bir çalışan olm am ıştır.

16
Acil D urum  Kat Plan ları ve  Acil 
D urum  T o p lan m a  A lan ları

0 1 .0 1 .2 0 2 3 -
3 1 .12 .2 023

İşyeri ve  İYH +İG U

3 A d et Kat 
Planı,
1 A det
Top lan m a
A lanı

-Acil D urum  Kat Planları 
-Acil D urum  T o p lan m a 
A lanları

Yıl boyunca 
sü rekli

Acil Durum Kat Planları hazırlanm ış, 
onaylanm ış ve her kata asılmıştır.
Acil Durum Toplanm a Alanları belirlenm iş, 

onaylanm ış ve tabelaları asılmıştır.

17 A FA D  B ilg ilen d irm e  Eğitim i 23-2 7 .0 1 .2 0 2 3
İşyeri+A FA D
Kurum u

150 kişi Sunum  ve  T a tb ika t Sürekli SÜ.Alparslan Kültür Merkezi

18 H ijyen Eğ itim le ri 01.0 4 .2 0 2 3
İşyeri +M EB 
kurum u

130 kişi Eğitim +S ınav+ Sertifika Süresiz

G ıda üretim i-Çay Ocağı ve Su deposu 
Kontrolünde çalışanlar eğitim alm ışlardır.

&  t âtSG-FR-108, Yayın Tarihi: 28.01.2022, Rev.No: 00



T.C. SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

19

uMvnsmı

Yan gın  Sö n d ü rm e  Ekipm an  
E n v an ter Listesi

01.01 .2023-
31.12.2023

işyeri ve İYH+İGU Liste
Birim de Sayım , kontro l 
ve dağıtım

Sürekli

Birim de, sayım, kontrol, dağıtım  yapılm ıştır. 
Birim lerin Yangın Söndürm e Ekipm an 
Envanter Listesi güncel o larak Sivil Savunm a 
Birim inden temin edilm iştir.

20 Yılso n u  D e ğe rle n d irm e  (Faaliyet) 
Raporu

31.12.2023 İşyeri ve  İYH +İGU 1 kez
Yılsonu D eğerlendirm e 
Raporu, Kurul D efteri, 
Öneri ve  Tesp it D efteri

1 yıl boyunca 
yap ılan la r

Yılsonu Değerlendirme (Faaliyet) Raporu 
H azırlandı, onaylandı ve Rektörlüğe 
gönderildi.

21
D iğer ça lışm a la r varsa  ek le y in iz 01.01 .2 023-

31.12.2023
İşyeri ve  İYH +İGU

O N A YLA M A
İSG K o o rd in atö rü İş G ü venliğ i U zm anı İşyeri Hekim i Şube M üdürü / İşveren Vekili 7 Ûaire Başkanı

M eh m et ŞEN G Ü L Ö ğr.G ör. Haşan O Z A N T Ü R K , D r.Ö ğr.Ü yesi N ejat Ü N LÜ KA L y r ih n ie t IN A K  / ^R^maAan D Ü N D AR
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İSG Birimindeki Yıllık-Aylık Faaliyet Raporları Klasöründe, İSG Koordinatörünce arşivlenecektir.
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